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Список должностей государственной гражданской службы 

Свердловской области, по которым проводится конкурс 

на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области 

в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области
	Главные должности категории «руководители»:

	
	Заведующий правовым отделом аппарата Комиссии 

	
	Заведующий организационно-аналитическим отделом аппарата Комиссии

	
	Заведующий отделом кадров и документационного обеспечения аппарата Комиссии

	Требования к кандидатам:

- высшее профессиональное образование, соответствующее основным функциям, целям и задачам, возложенным на возглавляемый отдел  (экономическое, юридическое, по специальности «государственное и муниципальное управление»);

- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности соответствующего отдела, опыт работы в избирательной системе (желателен), умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, оперативное принятие и реализация управленческих решений в отделе, владение нормотворческой техникой, умение выступать перед аудиторией, ставить задачи подчиненным и контролировать их исполнение, умение организовывать работу подчиненных, умение планировать свою работы и работу отдела с учетом перспективных и текущих планов работы Комиссии, способность к анализу и прогнозированию, стремление к повышению своей квалификации и профессиональных навыков, владение компьютерной техникой, оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями. Наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.


	Ведущая должность категории «руководители»:

	
	Заместитель заведующего бухгалтерско-финансовым отделом аппарата Комиссии 

	Требования к кандидатам:

- высшее профессиональное образование (экономическое);
- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, бухгалтерского учета и отчетности в бюджетных учреждениях, организации деятельности избирательных комиссий разного уровня, финансирования избирательного процесса. Опыт работы в избирательной системе (желателен). Умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, умение ставить задачи подчиненным,  организовывать их работу и контролировать исполнение, способность планировать работу с учетом перспективных и текущих планов работы Комиссии, умение выступать перед аудиторией, умение самостоятельно повышать свою квалификацию и профессиональные навыки, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями. Наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.


	Ведущие должности категории «специалисты»:

	
	Консультант организационно-аналитического отдела аппарата Комиссии

	
	Консультант информационного управления, исполняющий функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» территориальной избирательной комиссии:

- Асбестовской городской территориальной избирательной комиссии
 - Верх-Исетской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Дзержинской районной территориальной избирательной комиссии города Нижний Тагил

- Железнодорожной районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

 - Каменск-Уральской городской территориальной избирательной комиссии

- Кировской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Краснотурьинской городской территориальной избирательной комиссии

- Ленинской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Ленинской районной территориальной избирательной комиссии города Нижний Тагил

- Новоуральской городской территориальной избирательной комиссии

-  Октябрьской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Орджоникидзевской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга
- Первоуральской городской территориальной избирательной комиссии

 - Полевской городской территориальной избирательной комиссии

 - Серовской городской территориальной избирательной комиссии

- Тагилстроевской районной территориальной избирательной комиссии города Нижний Тагил

- Чкаловской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

	Требования к кандидатам:

-высшее профессиональное образование по эксплуатации ЭВМ, АСУ, или иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;
- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности управления, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, владение нормотворческой техникой, навыки аналитической работы, способность к анализу и прогнозированию, стремление к повышению своей квалификации, профессиональных знаний и навыков, умение готовить заключения, отзывы, аналитические записки, иные документы (справки, информационные записки, письма, ответы на поступающие запросы и т.п.), наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Общие понятия о конфигурации типовых комплексов технических средств, о системах телекоммуникации и средствах защиты информации. Организационно-технические меры и способы защиты информации в информационных системах. Профессиональный навык и опыт работы с базами данных, уверенное применение всех продуктов Microsoft Office, опыт монтажа локальных вычислительных сетей и администрирования серверного оборудования, простейшие методы диагностики неисправностей программно-технических средств. Навыки компьютерной верстки. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.


	Старшие должности категории «специалисты»

	
	Главный специалист бухгалтерско-финансового отдела аппарата Комиссии (3 должности)

	
	Главный специалист организационно-аналитического отдела аппарата Комиссии

	
	Главный специалист правового отдела аппарата Комиссии

	Требования к кандидатам:

-высшее профессиональное образование, соответствующее основным функциям, целям и задачам, возложенным на отдел (экономическое, юридическое, по специальности «государственное и муниципальное управление»).

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности соответствующего отдела, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, владение нормотворческой техникой, навыки аналитической работы, способность к анализу и прогнозированию, стремление к повышению своей квалификации, профессиональных знаний и навыков, умение готовить заключения, отзывы, аналитические записки, иные документы (справки, информационные записки, письма, ответы на поступающие запросы и т.п.), владение компьютерной техникой, оргтехникой, и необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, с избирательными комиссиями, исполнительность. Наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.



	
	Главный специалист информационного управления, исполняющий функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» территориальной избирательной комиссии:

- Алапаевской городской территориальной избирательной комиссии

- Артёмовской районной территориальной избирательной комиссии 

- Артинской районной территориальной избирательной комиссии

- Белоярской районной территориальной избирательной комиссии

- Берёзовской городской территориальной избирательной комиссии 

 - Богдановичской районной территориальной избирательной комиссии 

- Верхнепышминской городской территориальной избирательной комиссии  

- Верхнесалдинской районной территориальной избирательной комиссии

- Заречной городской территориальной избирательной комиссии

- Ирбитской городской территориальной избирательной комиссии

- Ирбитской районной территориальной избирательной комиссии

- Камышловской районной территориальной избирательной комиссии

- Карпинской городской территориальной избирательной комиссии 

- Качканарской городской территориальной избирательной комиссии

 -Кировградской городской территориальной избирательной комиссии

 -Красноуральской городской территориальной избирательной комиссии

 -Красноуфимской городской территориальной избирательной комиссии

- Красноуфимской районной территориальной избирательной комиссии

- Кушвинской городской территориальной избирательной комиссии

- Лесной городской территориальной избирательной комиссии

- Нижнесергинской районной территориальной избирательной комиссии

- Нижнетуринской районной территориальной избирательной комиссии

- Пригородной городской территориальной избирательной комиссии 

- Ревдинской районной территориальной избирательной комиссии

- Режевской районной территориальной избирательной комиссии

- Североуральской городской территориальной избирательной комиссии

- Сухоложской городской территориальной избирательной комиссии

- Тавдинской районной  территориальной избирательной комиссии

- Талицкой районной территориальной избирательной комиссии

- Туринской районной территориальной избирательной комиссии

	Требования к кандидатам:

- высшее профессиональное образование по эксплуатации ЭВМ, АСУ, или иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности управления, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, знание общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Общие понятия о конфигурации типовых комплексов технических средств, о системах телекоммуникации и средствах защиты информации. Организационно-технические меры и способы защиты информации в информационных системах. Профессиональный навык и опыт работы с базами данных, уверенное применение всех продуктов Microsoft Office, опыт монтажа локальных вычислительных сетей и администрирования серверного оборудования, простейшие методы диагностики неисправностей программно-технических средств. Навыки компьютерной верстки. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.



	
	Ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения аппарата Комиссии

	Требования к кандидатам:

-высшее профессиональное образование.
Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности отдела, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, знание делопроизводства, в том числе кадрового, умение работать со служебной информацией, навыки к самостоятельному повышению своей квалификации и профессиональных знаний, владение компьютерной техникой, оргтехникой, необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями, исполнительность. Наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. 


	
	Ведущий специалист информационного управления аппарата Комиссии, исполняющий функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС "Выборы" территориальной избирательной комиссии:

- Арамильской городской территориальной избирательной комиссии

- Байкаловской районной территориальной избирательной комиссии

- Бисертской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Верх-Нейвинской поселковой территориальной избирательной комиссии
- Верхнедубровской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Верхнетагильской городской территориальной избирательной комиссии

- Верхнетуринской городской территориальной избирательной комиссии

- Верхотурской районной территориальной избирательной комиссии

- Волчанской городской территориальной избирательной комиссии

- Гаринской районной территориальной избирательной комиссии

- Дегтярской городской территориальной избирательной комиссии

- Железнодорожной районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга
- Ивдельской городской территориальной избирательной комиссии

- Каменской районной территориальной избирательной комиссии

- Каменск-Уральской городской территориальной избирательной комиссии

- Ленинской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Нижнесалдинской городской территориальной избирательной комиссии

- Новолялинской районной территориальной избирательной комиссии

- Орджоникидзевской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Пелымской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Первоуральской городской территориальной избирательной комиссии
- Пышминской районной территориальной избирательной комиссии

- Рефтинской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Свободненской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Серовской районной территориальной избирательной комиссии

- Слободо-Туринской районной территориальной избирательной комиссии

- Среднеуральской городской территориальной избирательной комиссии

- Староуткинской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Тугулымской районной территориальной избирательной комиссии

- Уральской поселковой территориальной избирательной комиссии

- Чкаловской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга

- Шалинской районной территориальной избирательной комиссии

	Требования к кандидатам:

- высшее профессиональное образование по эксплуатации ЭВМ, АСУ, или иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности управления, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе. Знание общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Общие понятия о конфигурации типовых комплексов технических средств, о системах телекоммуникации и средствах защиты информации. Организационно-технические меры и способы защиты информации в информационных системах. Профессиональный навык и опыт работы с базами данных, уверенное применение всех продуктов Microsoft Office, опыт монтажа локальных вычислительных сетей и администрирования серверного оборудования, простейшие методы диагностики неисправностей программно-технических средств. Навыки компьютерной верстки. Наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. 



